
　　　　

令和６ 年 11 月 6 日

令和８ 年 3 月 16 日

（学校終了日） 10 ： 0 ～ 19 ： 0

（学校休業日） 9 ： 0 ～ 18 ： 0

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 「元気に生き生きと、子供と自分が共に成長できる空間」を理念とし、創立以来ご利用者様に安全で安心できる環境をご提供します。

事業所名 児童デイサービス・アニマートあおやま 作成日

支援プログラム
更新日

〇集団ＳＳＴを通し、社会性スキルの獲得を目指します。

〇絵カード等を使用し、言葉以外でのコミュニケーション手段の獲得を図ります。
〇集団活動を通して他者とのやり取りの場を設け、職員が間に入り児童同士でコミュニケーションを図っていけるよう環境設定を行います。

〇集団活動を通してルールや順番を守ることで社会性を養います。
〇他者との適切な距離感を保てるように適宜声掛けを行い、他者とのいい関係を築けるよう支援を行います。
〇ＳＳＴを通し人前で発言できるスキルや自己表現の方法を練習し、他児との関わりを学びます。

支援方針
集団支援で社会性やコミュニケーションを学ぶ場を提供しています。
様々な場所への外出を通し社会体験の場を多く提供しています。
また、ご家族様への相談援助、関係機関との連携を実施し、包括的な支援を行えるよう努めています。

営業時間 あり　　・　　なし送迎実施の有無

主な行事等
〇お誕生日会　　〇クリスマス会　　〇ハロウィンイベント　　〇調理レク　　〇野外炊事体験　　〇デイキャンプ
〇高齢者施設との交流会　　〇焼き芋会　　〇新入生歓迎会・進級を祝う会　　〇卒業を祝う会

家族支援
〇連絡帳や送迎時の保護者とのやり取りで適宜情報共有するとともに、必要に
応じて面談を実施しながら相談援助を行います。

移行支援
〇学校や関係機関で情報共有や担当者会議を行い、包括的に支援を行える
よう環境設定を行います。

地域支援・地域連携
〇近隣高齢者施設や高等学校との季節に応じたイベントでの交流を通して地域
との交流の機会を提供します。

職員の質の向上
〇毎月の職員会議及び内部研修の実施
〇法人が運営する事業所合同での定期的な管理者会議の実施
〇外部研修会の参加

支　援　内　容

〇登所時の身辺整理（靴や洋服の着脱、荷物の整理、提出物の管理等）を利用児童に合わせて実施し、習慣化を目指します。
〇その日のスケジュールを視覚化し、わかりやすい形で利用児童に伝え、安心して過ごすことができるよう支援します。
〇その他、必要に応じて適宜個別支援として取り組みます。

〇運動週間やレクリエーション週間を活動プログラムとして確保し、集団で運動を行う事の楽しさを学びながら身体機能の向上を図ります。
〇季節に応じたアウトドア体験を通し、自然との触れ合いを楽しみながら自立性の向上を図ります。
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